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Communiqué de presse 23/03/2022 

Ethias Youth Solidarity Awards : les 18 CPAS qui se 
répartiront 450.000 euros pour lutter contre la 
pauvreté chez les jeunes sont connus  

102 projets rentrés par 130 CPAS, 18 récompensés ! Via ses Ethias Youth Solidarity Awards, 
Ethias octroie 450.000 € à 18 CPAS belges pour les aider à lutter contre la pauvreté chez les 
jeunes. L’assureur a annoncé les lauréats lors d’une cérémonie retransmise en direct sur ses 
réseaux sociaux ce mercredi 23 mars 2022. 

Au total, ce sont 130 CPAS, soit un CPAS belge sur cinq, qui ont déposé un projet pour cette action 
d’envergure. Le jury indépendant constitué de 6 personnalités du monde académique, institutionnel et 
associatif, sous la présidence de Mme Béa Cantillon, Professeure à l’Université d’Anvers, a délibéré 
et retenu 18 projets. Ils seront subsidiés par Ethias à hauteur de 15.000 à 50.000 euros, en fonction 
de la taille de la population de la commune de chaque CPAS.  

Qui sont les 18 lauréats ? 

Les 10 CPAS (moins de 10.000 habitants) qui recevront chacun 15.000€  
• Anthisnes : Vers une parentalité soutenante 
• Assesse : Ne pas parler aux personnes que l’on ne connait pas ?  
• Aubel : Le Premier Pas 
• Hoegarden : Aide aux devoirs pour des jeunes vulnérables 
• Les Bons Villers : Un toit pour toi 
• Sankt Vith : Recommencer à zéro 
• Sombreffe : Tremplin pour l’emploi 
• Trooz : Espace des possibles 
• Vielsalm : La plateforme Pas à Pas 
• Vorselaar : Lutter contre la pauvreté générationnelle dans la commune 

 
Les 5 CPAS (entre 10.000 à 30.000 habitants) qui recevront chacun 30.000€  

• Berchem-Sainte-Agathe : Territoires zéro chômeur de longue durée 
• Chaudfontaine : Roues de secours 
• Eeklo : Mettre en contact des jeunes familles vulnérables avec l'offre et les équipements 

locaux 
• Kruibeke : Tous les enfants, toutes les opportunités 
• Waremme : Le logement, socle d’une inclusion globale de jeunes vulnérables 

 
Les 3 CPAS (plus de 30.000 habitants) qui recevront chacun 50.000€ 

• Etterbeek : Pass'âge - Projet de maisons de l’autonomie 
• Vilvoorde : Un menu scolaire contre la faim 
• CAW Zuid West Vlaanderen : Mise en place de 9 antennes de détection de la pauvreté à 

un stade précoce 
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Une action citoyenne concrète : osons être acteur du changement ! 
En intégrant la durabilité dans tous les aspects de ses produits et activités, Ethias a à cœur de 
participer pleinement à la transition vers un nouveau monde à venir. 

D'une enquête commandée par Ethias et réalisée par le bureau d’études Indiville, il ressortait que trois 
jeunes belges sur dix ont déjà connu la pauvreté mais aussi que plus d’un quart (27%) de la 
population belge de moins de 30 ans a déjà frappé à la porte d’un CPAS.  

Face à ce double constat implacable, Ethias lançait ainsi, à l’automne 2021, les Ethias Youth 
Solidarity Awards avec pour objectif d’apporter un soutien concret aux CPAS bruxellois, wallons, 
flamands et germanophones dans leurs actions de lutte contre la pauvreté des jeunes. Un appel à 
projets était lancé aux CPAS du pays avec un réel succès puisque ce sont 102 projets, portés par 130 
CPAS, qui ont été reçus par l’assureur. Les projets récompensés permettront d’apporter un soutien 
concret à des jeunes belges en situation de précarité. Qu’il s’agisse d’accès aux études, à la culture 
ou encore au marché du travail, l’objectif est clairement de les accompagner et améliorer leur vie 
quotidienne.  

Pour Ethias, l’afflux de candidatures illustre la réalité de cette précarité rencontrée par une grande 
partie de la population jeune de notre pays et la pertinence de sa démarche. 

 

« C’est dans notre ADN d’être socialement engagé. Ethias, par son histoire, 
est un acteur du vivre ensemble. Nous tenons à aller, avec les Ethias Youth 
Solidarity Awards, un cran plus loin en tant qu’acteurs responsables dans la 
société. La richesse des projets et l’enthousiasme sur le terrain promettent de 
belles réalisations que je me réjouis de suivre ! » 

Philippe LALLEMAND, CEO Ethias 

«  Après de nombreuses années de recherche, il est devenu de plus en plus 
clair pour moi que les projets qui se développent à partir de la base sont très 
importants, en plus bien sûr de l'importance de bonnes politiques publiques 
en matière de sécurité sociale, d'emploi, d'éducation, etc. C'est pourquoi j'ai 
accepté avec plaisir de faire partie du jury. » 

Bea Cantillon, professeure à l’Université d’Anvers et présidente du jury des 
Ethias Youth Solidarity Awards 

« Lors de ma prise de fonction en 2020, la situation en matière de pauvreté 
était déjà alarmante et les défis nombreux. Depuis, nous traversons plusieurs 
crises, nationales et internationales, qui aggravent celle-ci. Les jeunes sont de 
plus en plus nombreux à y être confrontés mais nous n’accepterons jamais 
qu’une génération soit ‘sacrifiée ‘, avec pour seul horizon la pauvreté. Nous 
les soutenons chaque jour via les CPAS et leurs travailleurs sociaux, qui font 
un travail essentiel et remarquable. Au-delà des mesures politiques et des 
initiatives de la société civile, il est précieux de pouvoir compter sur le monde 
économique et sur sa volonté à agir au profit de la collectivité. »  

Karine Lalieux, Ministre fédérale de l’Intégration sociale, chargée de la 
lutte contre la pauvreté 
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Plus d’informations sur ce que ces CPAS vont développer grâce aux 
« Ethias Youth Solidarity Awards » ? 

Les 10 CPAS (moins de 10.000 habitants) qui recevront chacun 15.000€ : 
 

• Anthisnes : Vers une parentalité soutenante - De nombreux parents en situation de pauvreté 
ne sont plus capables d'assumer leurs responsabilités ou les nient. Leurs enfants en sont les 
victimes, ce qui aggrave de son tour leur situation sociale précaire. Avec ce projet, le CPAS 
ouvre une brèche et assume le rôle de parent.   

• Assesse : Ne pas parler aux personnes que l’on ne connait pas ? Les jeunes qui fuient vers 
l’Europe sont exposés à une extrême pauvreté. Des rêves et de l'humour donnent aux gens 
l'estime de soi et une identité. Le CPAS d'Assesse veut aider les jeunes afin que leurs 
traumatismes et leurs expériences se transforment en quelque chose de positif. 

• Aubel : Le Premier Pas - Avec ce projet, le CPAS d’Aubel tend la main aux jeunes isolés de 
la commune. Elle veut les aider à trouver leur place dans notre société et les soutenir dans leurs 
premiers pas professionnels.   

• Hoegarden : Aide aux devoirs pour des jeunes vulnérables - L’éducation joue un rôle 
essentiel pour l’avenir de nos enfants. En collaboration avec l’école de devoirs Huiswerkbrug, 
le CPAS de Hoegarden veut permettre à chaque enfant de s’épanouir à travers son travail à 
l’école. 

• Les Bons Villers : Un toit pour toi - Un lit, un bain et du pain : les trois conditions de base 
pour une existence digne. Le CPAS de Bons Villers s’engage, avec ce projet, à fournir cette 
première condition dans sa commune. 

• Sankt Vith : Recommencer à zéro - Contrairement aux consoles de jeu, la vie n'a pas de 
bouton de réinitialisation lorsque les choses vont mal. Sauf à Sankt Vith. Grâce à un logement 
protégé et une analyse conjointe de la situation de vie complexe, le CPAS permet aux jeunes 
motivés de prendre un nouveau départ, libérés des erreurs du passé. De cette manière, le 
CPAS les aide à trouver leur voie dans un avenir proche. 

• Sombreffe : Tremplin pour l’emploi - De nos jours, il est presque impossible de trouver un 
emploi sans un permis de conduire. En collaboration avec un travailleur social et une auto-école 
agréée, le CPAS propose une formation au permis de conduire adaptée aux jeunes (18-30 ans) 
de la commune.   

• Trooz : Espace des possibles – L'Espace des possibles crée un centre de santé sociale pour 
un public précaire. Les familles monoparentales et les jeunes adultes qui ont perdu leur place 
dans la société et qui ne sont pas bien reliés au système officiel de la santé sociale sont 
bienvenus. 

• Vielsalm : La plateforme Pas à Pas - Tous ensemble, pas à pas pour sortir de la pauvreté 
enfantine. Avec plus de 20 partenaires, une plateforme de services sera mise en place pour 
prévenir et combattre la pauvreté des enfants.   

• Vorselaar : Lutter contre la pauvreté générationnelle dans la commune – La commune a 
créé un fonds municipal d'aide et de lutte contre la pauvreté enfantine et souhaite maintenant 
utiliser ces ressources pour travailler sur une base structurelle à travers un plan d’action en 10 
points. 
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Les 5 CPAS (entre 10.000 à 30.000 habitants) qui recevront chacun 30.000€ : 
 

• Berchem-Sainte-Agathe : Territoires zéro chômeur de longue durée - Le chômage est 
élevé parmi les jeunes de 18 à 30 ans dans le quartier de la Cité Moderne. Le CPAS prend des 
mesures pour s’attaquer à ce problème. Grâce au projet "Territoire Zéro Chômeur de Longue 
Durée", elle souhaite mobiliser les jeunes et leur redonner confiance en eux.   

• Chaudfontaine : Roues de secours - Un projet qui permet à des jeunes confrontés à des 
problèmes psychologiques de rester sur la bonne voie. En collaboration avec l'AMO Re'Source 
et Nova MJ, le CPAS vise à renforcer ces jeunes. Le CPAS se rend au cœur des quartiers de 
Chaudfontaine et offre un espace mobile de discussion et d'échange d'idées.   

• Eeklo : Mettre en contact des jeunes familles vulnérables avec l'offre et les équipements 
locaux - Un quart des nouveau-nés d'Eeklo grandissent dans une famille défavorisée. Pour y 
remédier, le CPAS d'Eeklo entend lutter activement contre la pauvreté des enfants. Avec ce 
projet, nous voulons apprendre aux gens à faire respecter leurs droits sociaux fondamentaux.   

• Kruibeke : Tous les enfants, toutes les opportunités - A travers ce projet, en collaboration 
avec les écoles et la commune, le CPAS de Kruibeke va mettre en place une approche 
structurelle afin de s’attaquer à la pauvreté extrême sous toutes ses facettes. 

• Waremme : Le logement, socle d’une inclusion globale de jeunes vulnérables - À 
Waremme, de nombreux jeunes (18-25 ans) grandissent dans des conditions lamentables. Le 
nombre de sans-abri et de personnes mal logées est en hausse.  Le CPAS de Waremme est 
convaincu que l'accès à un logement décent constitue la base pour réaliser l'inverse : l'inclusion 
sociale.   

Les 3 CPAS (plus de 30.000 habitants) qui recevront chacun 50.000€ 
 

• CAW Zuid West Vlaanderen : Mise en place de 9 antennes de détection de la pauvreté à 
un stade précoce - Projet local pour, par et avec les jeunes de Courtrai et de Menen pour lutter 
contre la pauvreté avec la mise en service de 9 antennes-relais dans la région. 

• Etterbeek : Pass'âge - Projet de maisons de l’autonomie - Deux maisons autonomes offrent 
un abri temporaire pour une période de 6 à 12 mois aux jeunes (18-25 ans) en situation difficile. 
Le projet "Pass'âge" apprend aux jeunes à vivre en communauté, les aide à devenir 
indépendants et leur permet de s'épanouir grâce à plusieurs ateliers thématiques. 

• Vilvoorde : Un menu scolaire contre la faim – Aucun enfant n’est capable de suivre les cours 
l’estomac vide. Une famille sur quatre est dans les difficultés financières et de nombreux enfants 
arrivent à l’école avec des boites à lunch vides ou malsaines. Le CPAS propose donc une 
assiette pleine pour lutter contre la faim des enfants. 

_______________________ 

Vous souhaitez en savoir plus ? 

• Pour en savoir plus sur les projets et les réactions des différents CPAS, consultez le site 
suivant  www.ethiasyouthsolidarityawards.be   

• Veuillez trouver via ce lien des photos en haute définition 
• Pour de plus amples informations ou pour une demande d’interview avec l'un de nos 

experts, veuillez contacter notre attaché de presse, Serge Jacobs 
(+32 475 98 31 37 – com@ethias.be) 
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