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Hospitalisatieverzekering 

RECHT OP DE INDIVIDUELE VOORTZETTING VAN DE 
BEROEPSGEBONDEN ZIEKTEVERZEKERING 

Wat gebeurt er met mijn beroepsgebonden hospitalisatieverzekering 

(hieronder « groepsverzekering » genoemd) als ik van werkgever verander, 

ontslagen word, met pensioen ga, ga scheiden of als een gezinslid uit huis 

gaat? 

Dankzij de wet Verwilghen (2007) hebben u en uw gezinsleden het recht om de hospitalisatieverzekering individueel 

verder te zetten. 

Op welke voorwaarde?  
De hoofdverzekerde moet (ononderbroken) aangesloten geweest zijn bij een of meer opeenvolgende 

hospitalisatieverzekeringen in de twee jaar vóór het verlies van het voordeel van de groepsverzekering (bv. door een 

gebeurtenis zoals een verandering van werkgever, pensionering, ontslag, echtscheiding, enz.).  

Als personeelslid bent u de hoofdverzekerde. 

Als u aan deze voorwaarde voldoet, krijgen u en uw gezinsleden het recht om de verzekering individueel verder te zetten. 

Wat zijn de voordelen? 

Geen medisch onderzoek  

Geen medische vragenlijst 

Geen wachttijd 

Geen onderbreking van de verzekeringsdekking  

Toegang tot dezelfde diensten (AssurCard, AssurPharma, Klantenzone, enz.)  

Gelijke waarborgen als die waarvan u geniet in het kader van het 

contract dat u via ING hebt 

Voorbeeld: u lijdt aan diabetes en uw medische kosten worden terugbetaald in het kader van de waarborg « ernstige ziekte » 

van de groepspolis. Als u de verzekering individueel verderzet, zal u de terugbetaling van deze medische kosten blijven 

ontvangen. 
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Wat is de procedure? 

1. Voor u 

De verzekeringnemer (meestal uw werkgever) informeert u ten laatste binnen de 30 dagen na het verlies van het 

voordeel van de groepsverzekering (per brief of e-mail) over het precieze tijdstip van dit verlies en over uw recht om de 

overeenkomst individueel verder te zetten. 

U moet Ethias binnen de 30 dagen laten weten of u het contract individueel wilt verderzetten. Deze termijn kan 

worden verlengd tot 60 dagen als u dit aan Ethias vraagt (per post of e-mail). Ethias moet u binnen de 15 dagen een 

contractaanbod doen. 

 

Een gezinslid dat alleen het voordeel van de groepsverzekering verliest (echtscheiding, scheiding, kind dat het ouderlijk 

huis verlaat, enz.) krijgt eveneens het recht om de hospitalisatieverzekering individueel verder te zetten.  

Let op: dit gezinslid moet Ethias (per brief of e-mail) inlichten dat hij/zij het contract individueel wil verderzetten. Hij/zij 

moet dit doen binnen de 105 dagen (vanaf het verlies van het voordeel van de groepsverzekering). 

Ethias moet hem/haar binnen de 15 dagen een contractaanbod doen. 

Het gezinslid heeft dan 30 dagen de tijd om dit aanbod te aanvaarden. 

 

Hoe wordt de premie berekend? 

De premie wordt berekend op basis van de leeftijd van de verzekerde bij het afsluiten van het contract.  

Vervolgens wordt de premie bij elke jaarlijkse vervaldatum geïndexeerd in overeenstemming met de bepalingen van de wet 

betreffende de verzekeringen en het contract. 
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Hoe ons contacteren? 

Voor een aanbod of info: 

 Bel ons op het nummer 011 28 20 79 

 Mail naar contract.ing@ethias.be 

Ethias nv, toegelaten onder het nr. 196, rue des Croisiers 24 in 4000 Luik, is een in België erkende verzekeringsmaatschappij onderworpen aan het Belgische recht. RPR Luik 
BTW BE 0404.484.654 - IBAN: BE72 0910 0078 4416 - BIC: GKCCBEBB. 

  


