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FILANTROPIE BlJ ETHIAS

Sinds meer dan een eeuw onderscheidt Ethias zich als een directe verzekeraar die de mens centraal stelt in
haar werking. Trouw aan deze roeping ontplooit de onderneming een ambitieuze duurzaamheidsstrategie en
waakt ze erover dat elk van haar activiteiten een positieve impact heeft, zowel voor de samenleving van
vandaag als voor die van morgen.

In dezelfde geest voert Ethias ook een sterke filantropische en maatschappelijke actie: door een deel van haar
winst te herverdelen versterkt ze het lokale en solidaire weefsel, ondersteunt ze de meest kwetsbare groepen,
beschermt ze natuurlijke hulpbronnen en draagt ze zo bij aan een duurzamere, inclusieve en rechtvaardigere
toekomst voor iedereen.

WAARDEN EN FILANTROPISCHE ETHIEK
De waarden die ten grondslag liggen aan de filantropische en maatschappelijke acties van Ethias zijn:

e Transparantie ~ De selectiecriteria voor projecten en de keuzes voor ondersteuning zijn duidelijk en
worden aan iedereen bekendgemaakt.

e Neutraliteit en onafhankelijkheid ~ De ingevoerde mechanismen voor deugdelijk bestuur
waarborgen neutraliteit bij de keuze van de ondersteunde projecten.

e Regionaal evenwicht ~ De financiéle middelen voor filantropie worden evenwichtig verdeeld over de
taalgebieden.

e Duurzaamheid ~ Projecten die duurzame oplossingen bieden in plaats van tijdelijke antwoorden,
krijgen voorrang.

e Meetbare impact ~ De doeltreffendheid en de concrete impact van de ondersteunde acties worden
geévalueerd, zodat de positieve maatschappelijke impact van Ethias voortdurend kan groeien.

e Sociale innovatie ~ Nieuwe initiatieven die positieve verandering en structurele transformatie
mogelijk maken, worden aangemoedigd.

e Partnerschap en co-creatie ~ Nauwe samenwerking met lokale actoren en verenigingen is essentieel
om projecten uit te werken die echt inspelen op de behoeften op het terrein.

e Respectvoorfundamentele democratische rechten ~ De ondersteunde projecten en verenigingen
dragen bij aan een versterking van de sociale cohesie, de strijd tegen discriminatie en de verdediging
van de universele mensenrechten.

Daarnaast erkent Ethias dat toegang tot een gezonde, veilige en duurzame omgeving een
fundamenteel recht is voor elke mens en voor toekomstige generaties. Daarom wordt in haar
filantropische acties systematisch een ecologische dimensie geintegreerd.

ACTIEDOMEINEN

Ethias ondersteunt initiatieven en projecten binnen vier prioritaire actiedomeinen: Solidariteit, Milieu,
Gezondheid en Cultuur. Elk domein is opgebouwd rond specifieke thema's.

SOLIDARITEIT

Ethias zet zich in om de sociale band te versterken en toekomstige generaties te ondersteunen. Concreet
steunt Ethias initiatieven die kwetsbaarheid bestrijden, toegang tot onderwijs en gelijke kansen
bevorderen, diversiteit en inclusie in al hun vormen aanmoedigen, de sociale en culturele mix stimuleren
en de banden tussen generaties versterken.

e  Strijd tegen kwetsbaarheid
¢ Inclusie en samenleven
e Toegang tot onderwijs
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STEUNMODALITEITEN

MILIEU

Ethias engageert zich voor het behoud van onze planeet en voor de uitbouw van een duurzame toekomst,
waarbij rekening wordt gehouden met de planetaire grenzen die het evenwicht van ecosystemen
waarborgen. Concreet steunt Ethias initiatieven die (i) bijdragen aan de mitigatie van en adaptatie aan
klimaatverandering, (ii) de biodiversiteit beschermen en versterken, en (iii) milieuvriendelijke praktijken
aanmoedigen.

e Klimaatverandering
e Biodiversiteit

GEZONDHEID

Ethias zet zich in om het welzijn en de levenskwaliteit van iedereen te bevorderen. Daarom ondersteunt
Ethias initiatieven die fysieke en mentale gezondheid versterken en de ontwikkeling van
wetenschappelijk onderzoek aanmoedigen.

e Bevordering en preventie van gezondheid
Steun aan wetenschappelijk onderzoek

CULTUUR

Ethias beschouwt cultuur als een motor voor ontplooiing, creativiteit en sociale verbondenheid. Concreet
steunt Ethias artistieke creatie, stimuleert ze de opkomst van nieuw talent en maakt ze cultuur toegankelijk
voor iedereen, in het bijzonder voor doelgroepen die er minder gemakkelijk toegang toe hebben.

e Steun aan creatie
e Toegang tot cultuur

STEUNMODALITEITEN

FINANCIELE STEUN

STRUCTURELE STEUN

Binnen elk van haar vier actiedomeinen kan Ethias ervoor kiezen een organisatie structureel te begeleiden. Het
doel is om op middellange termijn aanzienlijke financiéle steun te bieden, zodat de geselecteerde organisaties
grotere projecten kunnen ontwikkelen en duurzaam verankeren.

Deze steun wordt toegekend in cycli van drie jaar, die eventueel kunnen worden verlengd. Door haar
partnerships op die manier regelmatig te herzien, wil Ethias meer gelijkheid binnen het verenigingsleven
waarborgen en zoveel mogelijk actoren de kans geven om aanzienlijke ondersteuning te krijgen.

PROJECTOPROEP

Ethias organiseert minstens één keer per jaar een projectoproep om eenmalige steun te bieden aan
betekenisvolle initiatieven rond een specifiek thema.

Dat thema sluit aan bij een van de vier filantropische actiedomeinen van Ethias (Solidariteit, Milieu,
Gezondheid of Cultuur) of bij een hybride actiedomein dat twee of meer van deze domeinen combineert.
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STEUNMODALITEITEN

PARTICIPATIEVE STEUN

In het kader van haar filantropische werking kan Ethias haar medewerkers de mogelijkheid geven om een
organisatie voor te stellen die ze graag door de onderneming ondersteund zien. In dat geval worden alle
voorstellen voorgelegd aan een personeelsstemming, zodat iedereen actief kan deelnemen aan de keuze van
de begunstigden. De verenigingen die de meeste stemmen behalen, ontvangen financiéle steun. Het bedrag
daarvan wordt vooraf vastgelegd in het reglement van de actie.

HYBRIDE STEUN

Ethias kan een actie organiseren die geinspireerd is op het concept van “solidariteitswerk”.

De medewerkers van Ethias worden uitgenodigd om vrijwillig extra uren te presteren. Die uren worden
vervolgens omgezet in een overeenkomstig bedrag, dat Ethias aan een vereniging schenkt. Ethias kan de
solidariteitsactie van haar medewerkers ook versterken door het bedrag dat via de geschonken uren wordt
verzameld, te verhogen.

AD-HOCSTEUN

Ethias reserveert een beperkt deel van het jaarlijkse budget “filantropie” voor ad-hocprojecten die aan Ethias
worden voorgelegd en aan haar filantropische criteria beantwoorden.

LOGISTIEKE STEUN

Ethias kan haar filantropische steun ook verlenen in de vorm van logistieke ondersteuning, door tijdelijk een
deel van haar kantoorruimtes ter beschikking te stellen van verenigingen die daarom vragen. Elke aanvraag in
dat kader wordt geval per geval onderzocht en is onderworpen aan voorwaarden die tussen de partijen worden
vastgelegd en overeengekomen.

SCHENKING VAN MATERIAAL

Vanuit een solidaire en duurzame aanpak schenkt Ethias haar ongebruikte IT-materiaal aan partners die
gespecialiseerd zijn in reconditionering. Nadat het materiaal opnieuw gebruiksklaar is gemaakt, wordt het
geschonken aan mensen in een kwetsbare situatie. Zo helpt Ethias de digitale kloof te verkleinen en tegelijk de
levensduur van toestellen te verlengen.

VRIJWILLIGERSWERK

De medewerkers van Ethias kunnen één werkdag besteden aan vrijwilligerswerk bij het netwerk van
filantropische partners van de onderneming. Dit gebeurt dan in het kader van collectieve acties die door het
Sustainability-team worden gecodérdineerd en opgevolgd.

SKILLS-BASED VOLUNTEERING

Ethias kan haar filantropische werking ook invullen via skills-based volunteering (vrijwillige inzet op basis van
vaardigheden). Daarbij nodigt ze een selectie van medewerkers die aan bepaalde criteria beantwoorden uit
om gedurende een beperkt aantal werkuren hun werkgerelateerde vaardigheden beschikbaar te stellen voor
het netwerk van filantropische partners van de onderneming. Op die manier kan hun expertise bijdragen aan
de werking van de begunstigde verenigingen.
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GOVERNANCE

De financiéle middelen die worden besteed aan de filantropische en maatschappelijke acties van Ethias
worden in het strategisch plan opgenomen als een minimumpercentage van het nettoresultaat van het
voorgaande jaar.

Om de principes van deugdelijk bestuur en een wendbaar beheer te waarborgen, wordt het beheer van de
middelen voor filantropische acties toevertrouwd aan de specifieke stream “Filantropie”. Deze stream bestaat
uit vertegenwoordigers van het Sustainability-team, de HR-directie en het Strategy-team.

De rol van de stream “Filantropie” bestaat erin aan het Ethisch Comité (voor advies) en aan het Directiecomité
(voor beslissing) voorstellen te doen over:

- de verdeling van de budgettaire enveloppe over de verschillende vormen van steun;
- de keuze van partners die structurele steun krijgen;
- het thema van de projectoproepen en de samenstelling van de jury’s.

Na validatie van het bovenstaande kader delegeert het Directiecomité de volgende verantwoordelijkheden aan
de stream “Filantropie™:

- de acties waarbij medewerkers betrokken zijn en de modaliteiten ervan valideren;

- de selectie van ad-hocprojecten valideren op basis van dossierpresentaties, met een halfjaarlijkse
frequentie, of die validatie volgens vastgelegde modaliteiten delegeren aan vertegenwoordigers van
het Sustainability-team;

- het Directiecomité en het Ethisch Comité halfjaarlijks informeren over de uitgevoerde acties en de
toekenning van de middelen volgens het type steun.

Afhankelijk van de behoeften kan de stream “Filantropie” ook een beroep doen op de Koning
Boudewijnstichting, waar Ethias over haar eigen bedrijfsfonds beschikt (het Ethias Impact Fund) of op externe
experts voor de selectie van projecten. Voor een wendbare werking kan de stream “Filantropie” het beheer van
een deel van of de volledige enveloppe voor ad-hocsteun ook delegeren aan vertegenwoordigers van het
Sustainability-team, voor steunbedragen onder een door de stream vastgelegde drempel.

Het operationele beheer wordt verzekerd door de dienst Sustainability, met respect voor de vastgelegde
governanceprocessen en de steunmodaliteiten die in dit beleid zijn bepaald.

Alvorens Ethias een filantropisch partnership aangaat met een externe organisatie, voert ze een due-
diligenceanalyse uit om zich te vergewissen van de betrouwbaarheid en integriteit van de toekomstige partner.
Tijdens de volledige duur van de samenwerking behoudt Ethias zich het recht voor om het partnership te
beéindigen als er een ernstig risico zou ontstaan met betrekking tot de partnerorganisatie, met name op
reputatievlak.

Aan het begin van elk kalenderjaar publiceert Ethias de planning van haar filantropische acties op haar
website.

De betrokken actoren kunnen er de data voor het indienen van kandidaturen bij projectoproepen raadplegen,
evenals de modaliteiten voor het indienen van ad-hocaanvragen.
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INDIENING VAN DOSSIERS

INDIENING VAN DOSSIERS

Aanvragers worden uitgenodigd om voor elke vraag om informatie contact op te nemen met de dienst
Sustainability via het volgende adres: philanthropie @ethias.be

De data voor de behandeling van steunaanvragen worden meegedeeld op de website van Ethias.
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INDIENING VAN DOSSIERS

RACI-matrix

De rollen en verantwoordelijkheden van de entiteiten, functies en personen die intern bij de uitvoering van
dit beleid betrokken zijn, worden vermeld in de RACI-matrix hieronder.

R = realisation: persoon die de verantwoordelijkheid heeft om de activiteit uit te voeren

A = approval: persoon die de eindverantwoordelijkheid heeft, moet verslag uitbrengen over de
voortgang en de kwaliteit

C = consultation: persoon die moet worden geraadpleegd

| = information: persoon die moet worden ingelicht
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De verdeling van de budgettaire enveloppe over de verschillende A c R
steunvormen voor het lopende jaar vastleggen
De keuze van partners die structurele steun krijgen voor het lopende A c R
jaar bepalen
Het thema van de projectoproepen en de samenstelling van de jury’s A c R
voor het lopende jaar bepalen
De acties waarbij medewerkers betrokken zijn en de modaliteiten A R
ervan valideren
De selectie van ad-hocprojecten valideren op basis van
dossierpresentaties, met een halfjaarlijkse frequentie, of die validatie A R
volgens vastgelegde modaliteiten delegeren aan vertegenwoordigers
van het Sustainability-team
Een halfjaarlijks activiteitenverslag opstellen l l A R
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VOOR MEER INFORMATIE

Ethias
voie Gisele Halimi 10 - 4000 Luik

Tel. 04 220 3111
Fax 04 249 63 10

info@ethias.be

ethias.be



