De evolutie van de responsabiliseringsbijdrage
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EEN UNIEKE DIENSTVERLENING OP MAAT

VOOR EEN DUIDELIJK ZICHT OP DE TOEKOMSTIGE LOON-
EN PENSIOENKOST VAN UW BESTUUR
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PUBLI-PLAN GEEFT U OP EEN GEINTEGREERDE WIJZE
EEN INZICHT IN DE KOSTEN OP MIDDELLANGE EN LANGE
TERMIJN MET BETREKKING TOT UW STATUTAIRE EN

De evolutie van de totale loonkosten

Totaal 5 jaar 609 618 615 630 603 612 27

Totaal 10 jaar 1242 1218 1233 33

Totaal 20 jaar 2433 2 403 2436 42

Totaal 30 jaar 3516 3504 3552 60
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In miljoenen euro's

HR-beleid = 3 vervangingsscenario's met de variant met en zonder 2de pijler

Huidig benoemingsbeleid met 2de pijler.
S1A zonder 2de pijler.

Huidig benoemingsbeleid met 2de pijler en verhoging van het aantal statutaire ambtenaren in functie van het barema.

S2A zonder 2de pijler.

Geen enkele benoeming meer behalve de decretale graden, met 2de pijler.

S3A zonder 2de pijler.

CONTRACTUELE PERSONEELSLEDEN.

MET DE SIMULATIETOOL VAN PUBLI-PLAN BEREKENT ETHIAS SERVICES

De evolutie van de statutaire en contractuele personeelsleden

De financiéle gevolgen van het personeelsbeleid

De schatting van de responsabiliseringsbijdrage

De impact van een aanvullend pensioenplan

De omvang van uw toekomstige pensioenverplichtingen

De evolutie van de responsabiliseringsbijdrage
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EEN UNIEKE DIENSTVERLENING OP MAAT
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WAT BIEDT PUBLI-PLAN?

EEN SIMULATIE VAN DE EVOLUTIE VAN DE DIVERSE KOSTEN:
e Statutaire loonmassa

e Contractuele loonmassa

e Patronale lasten

Kostprijs van de totale pensioenfactuur van de statutair gepensioneerden met inbegrip van de
responsabiliseringsbijdrage

De kostprijs en impact van een aanvullend pensioenplan

De pensioenverplichtingen

EEN INNOVATIEF INSTRUMENT VOOR DYNAMISCHE PROJECTIES VAN UW
PERSONEELSBELEID:

e Flexibel gebruik van vervangingsprofielen
e Jaarlijkse projectie van benoemingen
e Evolutie van personeelsformatie

e Gevolgen van uitdiensttreding

PUBLI-PLAN ONDERSTEUNT U OM MET KENNIS VAN ZAKEN EEN OPTIMALE BESLISSING
TE NEMEN

e met gedetailleerd cijfermateriaal bij de verschillende scenario’s
e met overzichtelijke synthesetabellen en grafische voorstellingen
e metinzichtin de evolutie van de pensioenverbintenissen

met zicht op de langetermijnevolutie van de personeelskosten

Publi - PLAN




EEN UNIEKE DIENSTVERLENING OP MAAT

VOOR EEN DUIDELIJK ZICHT OP DE TOEKOMSTIGE LOON-
EN PENSIOENKOST VAN UW BESTUUR

Publi - PLAN

U WENST MEER INFORMATIE OVER DEZE DIENST
EN DE BIJHORENDE TARIEVEN?

CONTACTEER ONS!
sales.life@ethias.be www.ethiasservices.be

Ethias Services nv
voie Giséle Halimi 10 - 4000 Luik
RPR Luik BTW BE 0825.876.113
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