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EXTRALEGALE PENSIOENEN

Al bijna een eeuw lang ontwikkelt Ethias  
een erkende expertise op het vlak van wettelijke 
en aanvullende pensioenen.
Ethias biedt specifieke, kwalitatieve diensten aan 
die beantwoorden aan de pensioenbehoeften 
van haar verzekerden en stelt ook oplossingen 
voor met financieringsinstrumenten in zowel  
verzekeringen als pensioenfondsen.

Ethias is de enige Belgische verzekeraar die 
tegelijk actief is in de 1ste pijler van de lokale 
publieke sector als in de 2de pijler. Een unieke 
positie, want zo kan Ethias u de voordelen 
bieden van een partner met een totaalbeeld van 
de pensioenproblematiek en met een grondige 
kennis van de materie.

Met de financieringsinstrumenten 
(groepsverzekeringen van het type tak 21 of 23 
en OFP - Pensioenfonds) die Ethias u voorstelt, 
kunt u het aanvullend pensioen van uw 
personeelsleden waarborgen.

PLAN HET 
AANVULLEND 
PENSIOEN VAN UW 
PERSONEEL



  Waarom een aanvullend pensioen voor uw personeel afsluiten?
Het aanvullend pensioen bij leven op pensioenleeftijd vormt de basiswaarborg van de verzekeringsdekking.
De storting van een kapitaal of rente maakt het mogelijk het inkomensverlies bij pensionering te compenseren.
Het doel van een aanvullend pensioen is veelvoudig:
Enkele voorbeelden:
•  de kloof tussen de pensioenrechten van de contractuele personeelsleden en de statutaire personeelsleden  

(publieke sector) verkleinen.
• de beste kandidaten aantrekken, ze behouden en motiveren.

  Waarom kiezen voor Ethias?
•  Ethias biedt aangepaste en gepersonaliseerde oplossingen van de 2de pijler voor alle types werkgevers
• Ethias is de referentieverzekeraar van de publieke sector
• Ethias belegt duurzaam en in overeenstemming met haar maatschappelijke verantwoordelijkheid
• Ethias biedt online en beveiligd beheer aan

DE AANVULLENDE WAARBORGEN

Elke oplossing is volledig flexibel en uniek. Ethias 
begeleidt u van bij de start van uw denkoefening.

U zult uw groepsverzekering kunnen uitbreiden met  
de volgende dekkingen:

•  Kapitaal bij overlijden vóór de pensionering : storting 
van een bedrag (forfaitair of gekoppeld aan het loon en 
aan de tewerkstellingsgraad) aan de rechtverkrijgenden 
in het geval van voortijdig overlijden.

•  Verzekering “Gewaarborgd inkomen”: betaling van 
een aanvullende rente bij arbeidsongeschiktheid 
(vervangingsinkomen) bij ziekte of ongeval.

•  Verzekering “Vrijstelling van premiebetaling”: 
terugbetaling van de bijdragen van het aanvullend 
pensioen bij ziekte en/of ongeval.

FLEXIBELE OPLOSSINGEN

De werkgever bepaalt zelf het bedrag van de bijdragen 
(meestal een percentage van het loon of een forfaitair 
bedrag), de reikwijdte van de dekkingen en de flexibiliteit 
die de werknemers krijgen:

•  de mogelijke keuzes: combinatie van de waarborgen 
van uw keuze (geleide keuze) of vrije keuze tussen alle 
mogelijke waarborgen (cafetariaplan).

•  het budget: forfaitair bedrag of percentage van het loon.

•  de personeelscategorie (op objectieve wijze 
gedefinieerd) die u wilt aansluiten en aan u wilt binden.

HET FINANCIEEL RENDEMENT - FINANCIERINGSINSTRUMENTEN

Wat het financiële beheer van de reserves betreft, bestaan er verschillende formules:

•  Ofwel kiest u voor meer zekerheid met een tak 21-oplossing: jaarlijks gewaarborgd rendement door de verzekeraar 
(resultaatsverbintenis), vermeerderd met een eventuele winstdeelname.

•  Ofwel geeft u voorrang aan een verwachte financiële rendementsverwachting door te kiezen voor een tak 23-oplossing: selectie 
van één of meer beleggingsfondsen voor een potentieel hoger rendement, de verplichting is een inspanningsverbintenis.

•  Ofwel opteert u voor Ethias Pension Fund, een Instelling voor Bedrijfspensioenvoorziening (IBP) multiwerkgevers die 
pensioenen van de 1ste pijler van de lokale publieke sector en van de 2de pijler mag beheren. Dit fonds staat open voor iedere 
private of publieke werkgever of ieder al bestaand monowerkgeversfonds. Ethias Pension Fund verbindt zich ertoe de financiële 
activa van deze pensioenstelsels voorzichtig te beheren in het kader van een inspanningsverbintenis.

   www.ethiaspensionfund.be



ETHIAS, EEN MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORD 
INVESTEERDER

De strategie van Ethias voor maatschappelijk verantwoord 
investeren (SRI of Socially Responsible Investment) 
is afgestemd op haar strategie voor maatschappelijk 
verantwoord ondernemen (MVO). In het kader van haar 
financiële beleggingen wil Ethias de langetermijnbelangen 
van haar verzekerden en van de samenleving in ruime zin 
behartigen.

Deze rol als verantwoord belegger bestaat erin overwegingen 
op het gebied van milieu, maatschappij en governance (ESG) 
in onze beleggingsprocessen op te nemen.

We zijn van mening dat deze ESG-factoren een impact kunnen 
hebben op de beleggingsportefeuilles in de regio’s, bedrijven 
en sectoren waarin we beleggen. Bovendien kunnen ESG-
aspecten het risico en het rendement van de posities in 
portefeuille beïnvloeden en in dat opzicht speciaal toezicht 
vereisen.

Elk jaar beleggen we de premies die al onze verzekerden  
en klanten ons toevertrouwd hebben om ze te laten renderen 
en om al onze verzekeringsprestaties na te komen.

Met deze investeringen willen we een belangrijke 
maatschappelijke rol spelen in de hoop de wereld van 
morgen beter voor te bereiden. Deze rol als verantwoord 
belegger bekijken we op lange termijn, met name in het 
beheer van de wettelijke en aanvullende pensioenen,  
of in steun aan de economie.

Om deze aanpak te versterken heeft Ethias een verdere 
stap gezet door sinds eind 2020 de UN PRI (United Nations 
Principles for Responsible Investment) te ondertekenen.  
Deze organisatie is via haar principes de grootste 
pleitbezorger van verantwoord beleggen ter wereld.

Sustainability bij Ethias
Ontdek alle codes en verslagen over ons duurzaamheidsbeleid: sociaal-ethische 
code, verantwoord aankoopbeleid, duurzaam en verantwoord investeringsbeleid, 
uitsluitingsbeleid, aanwervingsbeleid, koolstofbalans, diversiteitscharter, 
integriteitsbeleid, deontologische code, engagement van Ethias in de sociale 
economie...

Niet-financieel verslag
Dit verslag belicht de jaarlijkse balans van acties rond Maatschappelijk Verantwoord 
Ondernemen (MVO) op drie gebieden: People, Profitability en Planet. Het bevat ook 
een uitgebreid hoofdstuk over de duurzame investeringsstrategie en de governance 
van Ethias.

Plan “Change Over”
Het doel van dit plan bestaat erin de risico’s en opportuniteiten die verband houden 
met klimaat in onze portefeuilles te beheren.

CODES EN VERSLAGEN

BELEID VOOR DUURZA AM EN 
VERANT WOORD INVESTEREN



ONLINE EN BEVEILIGD BEHEER VAN UW GROEPSVERZEKERING

Voor de aangeslotene:
Alle pensioenfiches van een aangeslotene zijn toegankelijk op  
de beveiligde website: “My Ethias Pension”.

   https://securemyethiaspension.ethias.be/webseal/Login-NL.go

Voor de werkgever:
Beheer het aanvullend pensioen van uw personeel in alle veiligheid 
en vertrouwelijkheid!
Stelt u zich een veilige, betrouwbare, snelle oplossing voor om 
het aanvullend pensioen van uw personeel te beheren? Dat is wat 
“Extranet Aanvullend Pensioen” voor u kan betekenen.

   www.ethias.be/extranet2P-NL

Met Extranet Aanvullend Pensioen kunt u:
•  De gegevens over uw personeel in het kader van het beheer van uw contract in alle veiligheid uitwisselen;
• Ethias in één keer alle aansluitingen, uittredingen en gegevens voor de jaarlijkse aanpassingen meedelen;
• Op ieder ogenblik de gegevens over uw contract en over uw aangeslotenen raadplegen zonder ze te hoeven aanvragen.

Extranet Aanvullend Pensioen is een platform dat onafhankelijk 
is van onze andere platformen voor het beheer van de 
schadeverzekeringscontracten (Ethias Connect) en wettelijke 
pensioencontracten (Extranet Wettelijk Pensioen).

EEN AANVULLEND PENSIOEN  
BIJ ETHIAS OMVAT OOK:

NAVIGEER DOOR  
DE MENU’S

RAADPLEEG UW 
CONTRACTGEGEVENS

Veilig: 
Extranet Aanvullend Pensioen 
is een volkomen veilige 
omgeving die gebruik maakt 
van de nieuwste digitale 
technologieën.

Doeltreffend: 
dankzij invoerschermen en 
geformatteerde bestanden 
kunt u eenvoudig nieuwe 
aansluitingen, uittredingen 
en gegevens voor de jaarlijkse 
aanpassingen meedelen.

24/7 toegankelijk:  
de gebruikers kunnen  
het Extranet op elk ogenblik 
raadplegen en inloggen 
vanaf elke computer of elk 
werkstation.

Altijd up-to-date: 
u ontvangt een e-mail als 
er nieuwe informatie op uw 
Extranet wordt gepubliceerd.

DE TROEVEN VAN EXTRANET AANVULLEND PENSIOEN



De financieringsinstrumenten voor extralegale pensioenen worden geregeld door 
het Belgisch recht.
Bent u niet tevreden? Dan kunt u uw verzoek sturen naar klachtenbeheer@
ethias.be. Als u langs die weg geen oplossing vindt, kunt u contact opnemen 
met de Ombudsman Verzekeringen, de Meeûssquare 35 in 1000 Brussel  
(www.ombudsman.as).
Ethias nv toegelaten onder het nr. 196, rue des Croisiers 24 in 4000 Luik, is een in België erkende verzekeringsmaatschappij onderworpen 
aan het Belgisch recht. RPR Luik  BTW BE 0404.484.654 - IBAN: BE72 0910 0078 4416 – BIC : GKCCBEBB. Publicitair document. Houdt geen 
contractuele verbintenis in. V.U. : Vincent Pécasse - 01/2023.

Uw Account Manager : www.ethias.be/contact

OM MEER HIEROVER TE 
WETEN KUNT U STEEDS 
CONTACT MET ONS  
OPNEMEN!

sales.life@ethias.be


