
BESCHERM UW PERSONEEL   
BOVENOP DE WETTELIJKE VERGOEDING

Verzekering 

Beroepsziekten



Bescherm  
uw personeel  
bovenop  
de wettelijke 
vergoeding
Bij “beroepsziekte” denken we meestal aan 
de blootstelling van arbeiders in de bouw 
of industrie aan gevaarlijke stoffen (asbest, 
chemische producten, enz.). 

Ongeacht beroep of sector kan iedereen 
op een dag te maken krijgen met een 
beroepsziekte.

Tijdens de Covid-gezondheidscrisis werden 
werkgevers en werknemers zich bewuster van 
het belang van een optimale dekking wanneer 
hun gezondheid wordt blootgesteld aan een 
beroepsrisico.

In de praktijk echter krijgt het slachtoffer in 
bepaalde gevallen slechts een gedeeltelijke 
vergoeding voor zijn schade als gevolg van de 
tussenkomstlimieten in de wet. 

Daarom heeft Ethias de verzekering 
“Beroepsziekten” in het leven geroepen, die 
werknemers beschermt bovenop de wettelijke 
vergoeding.

EEN BETERE VERGOEDING

Ieder slachtoffer van een beroepsziekte kan een betere 
schadevergoeding genieten. 

De verzekering “Beroepsziekten” van Ethias verzekert de werknemer 
die het slachtoffer is van een door FEDRIS erkende beroepsziekte 
van een bijkomende (zogenaamd extralegale) vergoeding voor 
schade die door FEDRIS erkend is en overeenkomstig haar beslissing 
vergoed is.

Concreet ontvangt de verzekerde voor iedere schade (kosten voor 
geneeskundige verzorging, tijdelijke ongeschiktheid, blijvende 
ongeschiktheid en overlijden) een vergoeding bovenop de wettelijke 
vergoeding. Op die manier kunnen het slachtoffer en zijn familie de 
situatie met een geruster gemoed verwerken.

Een concreet voorbeeld

Kathleen is 50 jaar. Ze is verpleegster in een ziekenhuis. Na contact 
met een patiënt heeft ze de tuberculose opgelopen. Ze heeft 
verschillende artsen moeten raadplegen en is meer dan een maand 
volledig arbeidsongeschikt geweest. Na haar behandeling houdt ze 
een blijvende ongeschiktheid van 16% over. 

In het geval van Kathleen heeft FEDRIS deze beroepsziekte erkend. 
Kathleen heeft dus een vergoeding gekregen. Omdat de artsen 
ereloonsupplementen aangerekend hebben en het loon van 
Kathleen boven het wettelijk plafond ligt, heeft ze slechts een 
gedeeltelijke vergoeding gekregen voor haar schade.

Dankzij de verzekering “Beroepsziekten” van Ethias kan 
Kathleen gerust zijn, want Ethias betaalt haar verschillende 
bijkomende vergoedingen, bovenop de wettelijke vergoeding voor 
beroepsziekten.

www.fedriſ.be/nl

• Medische kosten

Dokters-
bezoek Terugbetaald* Tussenkomst 

van Ethias 
Blijft ten laste 
van Kathleen 

€ 42 € 22.24 € 19.76 € 0

*door FEDRIS, het ziekenfonds of iedere andere instelling.
Andere kosten van geneeskundige verzorging, zoals voor 
kinesitherapie, chirurgie, apotheek en ziekenhuis zouden  
ook terugbetaald kunnen worden. 

• Tijdelijke arbeidsongeschiktheid van 46 dagen 

Bruto 
jaarsalaris

Wettelijk 
maximumloon 
op 1/1/2024

Tussenkomst 
van FEDRIS* 

Tussenkomst 
van Ethias 

€ 65 000 € 54 743.48 € 6 209.26 
bruto 

€ 1 163.34 
bruto*

*voor de periode van arbeidsongeschiktheid.

• Blijvende ongeschiktheid 

Bruto jaarsalaris
Percentage 
blijvende 

ongeschiktheid 

Kapitaal gestort 
door Ethias 

€ 65 000 16 % € 30 235.51 bruto

U vindt de lijst  
van beroepsziekten op 



Wat is verzekerd? 
  �De personen die vermeld staan in de bijzondere 
voorwaarden. 

  �De kosten voor geneeskundige verzorging: medische, 
chirurgische, farmaceutische, hospitalisatie- en 
prothesekosten en kosten voor orthopedische 
apparaten, met inbegrip van de herstellings- en/of 
vervangingskosten.  

  �De tijdelijke arbeidsongeschiktheid. 

  �De blijvende ongeschiktheid. 

  �Bij overlijden: de begrafeniskosten en  
de vergoeding voor de rechtverkrijgenden. 

BELANGRIJK: er is tussenkomst in deze kosten voor 
zover ze eerst vergoed zijn overeenkomstig de beslissing 
van FEDRIS en binnen de limieten van de algemene en 
bijzondere voorwaarden.

Wat is niet verzekerd?
  �Schade die dateert van voor de aanvangsdatum van 
het contract. 

  �Beroepsziekten waarvoor FEDRIS een 
consolidatiedatum in aanmerking genomen heeft die 
voor de aanvangsdatum van het contract valt. 

  �Schade door het tijdelijk of permanent wegnemen 
van een schadelijke werkomgeving of door andere 
maatregelen om het ontstaan van beroepsziekten te 
voorkomen. 

  �Verplaatsings- en verblijfkosten van het slachtoffer of 
zijn familie. 

  �De aanvullende tegemoetkoming voor hulp van 
derden.

Zijn er dekkingsbeperkingen? 
Het bedrag van de extralegale vergoedingen bij tijdelijke 
ongeschiktheid, blijvende ongeschiktheid en overlijden 
wordt berekend op basis van het jaarloon van het 
slachtoffer dat tussen het wettelijk maximum en 125 000 
euro ligt. 

De kosten voor geneeskundige verzorging worden 
terugbetaald na aftrek van de tussenkomst van de ziekte- 
en invaliditeitsverzekering en van de tussenkomst van 
FEDRIS tot maximaal 100% van het RIZIV-barema.

PRIMEUR OP DE 
BELGISCHE MARKT 
De beroepsrisico’s die elke werknemer loopt, bestaan enerzijds in 
arbeidsongevallen (of ongevallen op de weg naar en van het werk)  
en anderzijds in beroepsziekten. Ethias biedt vandaag dekkingen aan 
voor al deze risico’s.

Ethias innoveert met een product dat uitsluitend  
op beroepsziekten gericht is. Dit is een primeur op 
de verzekeringsmarkt. 

Voor wie?
Voor de werknemers van de privésector en van de lokale en provinciale 
overheden die de tussenkomst van FEDRIS genieten voor de vergoeding 
van hun beroepsziekten.

(1) Het gaat om de vergoeding overeenkomstig de wet van 10/04/1971 
op de Arbeidsongevallen (van toepassing op de privésector) en 
overeenkomstig de wet van 3/07/1967 betreffende de preventie of de 
schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg 
naar en van het werk en voor beroepsziekten in de publieke sector.

(2) Dit is een bijkomende vergoeding voor de werknemer bovenop de 
tussenkomst waarin de wetgeving op de arbeidsongevallen voorziet.
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Lees aandachtig de infofiche en de algemene voorwaarden voor u de verzekering 
“Beroepsziekten - privésector” of de verzekering “Beroepsziekten - lokale en 
provinciale overheden” onderschrijft.
De ziekteverzekeringen “Beroepsziekten - privésector” en “Beroepsziekten - lokale en 
provinciale overheden” zijn jaarcontracten onderworpen aan het Belgisch recht die elk 
jaar stilzwijgend verlengd worden, tenzij ze ten minste 3 maanden voor de vervaldatum 
van het contract opgezegd worden. Bent u niet tevreden? Aarzel niet om contact op te 
nemen met de dienst klachtenbeheer@ethias.be. 
Krijgt u hier geen voldoening? Dan kunt u zich richten tot de Ombudsman van de 
Verzekeringen (www.ombudsman-insurance.be), de Meeûssquare 35 in 1000 Brussel, 
fax 02 547 59 75.

Ethias nv, toegelaten onder het nr. 196, voie Gisèle Halimi 10 in 4000 Luik, is een in België erkende verzekeringsmaatschappij 
onderworpen aan het Belgisch recht. RPR Luik BTW BE 0404.484.654 - IBAN: BE72 0910 0078 4416 – BIC: GKCCBEBB. Publicitair 
document. Vormt geen contractuele verbintenis V.U. : Vincent Pécasse. 2024_10_Brochure-beroepsziekten

DE VOORDELEN IN EEN OOGOPSLAG

MEER INFO? EEN OFFERTE AANVRAGEN?

	� Een vergoeding bovenop de wettelijke vergoeding 

	 Een interessante bescherming voor de werknemer 

	 Een beperkte kost voor de werkgever 

	 Een primeur op de markt

Bescherm uw personeel   
bovenop de wettelijke vergoeding

Om een offerte voor een contract, de infofiche en onze algemene voorwaarden  
gratis te ontvangen: 

•	 Mail naar ondernemingen@ethias.be of publiekesector@ethias.be

•	 Bel ons op 011 28 20 15 (ondernemingen) of 011 28 20 81 (publieke sector)

•	 Surf naar www.ethias.be/beroepsziekten


