
L’ACTIVITÉ DU STAGIAIRE

� Description activité  : ....................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

� Résultat analyse des risques (notamment pour la santé) :  ....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

FICHE DE POSTE ET DE SECURITE POUR STAGIAIRES

Nom du stagiaire : 

MESURES DE PRÉVENTION À APPLIQUER (AUTRES QUE SURVEILL ANCE DE SANTÉ)

� Protection de la maternité     � Vaccinations     � Suivi dosimétrique     � Autres (accueil, accompagnement, protections, …) :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

� Autres obligations du stagiaire vis-à-vis des risques :   ...........................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

SURVEILL ANCE DE L A SANTÉ

Surveillance de santé non nécessaire
� Pas de risque dû au poste de travail, ni de protection nécessaire pour un jeune au travail

Surveillance de santé préalable au 1er stage
> Surveillance de santé appropriée (liée au poste de travail) :

� Poste de sécurité (conduite d’engins, …)
� Poste de vigilance (surveillance dispatching, …)
� Activité à risque défi ni - du fait de contraintes ergonomiques

- pour la santé (agents physiques, biologiques ou chimiques)
- du fait d’une charge psychosociale

� Contacts avec des denrées alimentaires

> Surveillance de santé spécifi que (protection des jeunes au travail) :

� Le stagiaire est un jeune de moins de 18 ans
� Il effectuera un travail de nuit
� Il effectuera une activité dangereuse citée par l’A.R. 03/05/1999 (Jeunes au travail) 

Surveillance de santé appropriée ou spécifi que répétée nécessaire si …
� Apparition d’un nouveau risque en cours de stage ou lors d’un nouveau stage

FORMATION (ÉVENTUELLE) À  L’APPLIC ATION DES MESURES DE PRÉVENTION

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Date :  13  /  13  /  13  Signature du maître de stage,

Une réalisation du service prévention d’Ethias



JEUNES AU TRAVAIL ET STAGIAIRES – Comprendre les définitions

La personne exécute
une forme de travail

En entreprise
A l’école dans son

programme d’études

Agée de 15 à 18 ans
• n’est plus soumis à 

l’obligation scolaire à 
temps plein

• occupée en vertu d’un 
contrat de travail 

• ou exécute des prestations 
de travail sous l’autorité 
d’une autre personne (sans 
contrat de travail)

Jeune au travail Jeune au travail Jeune au travail – apprenti Étudiant travailleur Stagiaire

• n’est plus soumis à 
l’obligation scolaire à 
temps plein

• en vertu d’un contrat 
conclu dans le cadre d’un 
parcours de formation

• n’est plus soumis à 
l’obligation scolaire à 
temps plein

• en vertu d’un contrat 
d’apprentissage

Dans le cadre d’un contrat 
d’occupation d’étudiant

Dans le cadre d’un 
programme de 

l’enseignement organisé 
par un établissement 

d’enseignement

Elève ou étudiant qui suit 
des études pour lesquelles le 
programme d’études prévoit 
une forme de travail qui est 
effectué dans l’établissement 

d’enseignement

Jeunes au travail

Stagiaires


