Ziekteverzekering ETHIAS

Informatiedocument over het verzekeringsproduct

Maatschapi: thias NV  Belgé - R e Sl
Verzekeringsonderneming toegelaten onder het nr. 196 P

Belangrijk: dit informatiedocument heeft tot doel u een overzicht te geven van de belangrijkste dekkingen en uitsluitingen van deze
verzekering. Dit document is niet afgestemd op uw specifieke behoeften en de informatie is niet volledig. Voor bijkomende inlichtingen over
de verzekering en over uw verplichtingen kunt u de precontractuele en contractuele voorwaarden betreffende deze verzekering raadplegen.

Welk soort verzekering is dit?

Dit is een beroepsgebonden ziekteverzekering die aan de werknemers van lokale en provinciale overheden die lijden aan een door Fedris
(Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s) erkende beroepsziekte een aanvullende vergoeding toekent (de zogenaamde extralegale
vergoeding) voor schade die door Fedris erkend is en overeenkomstig zijn beslissing vergoed is.

7N wat is verzekerd? . Wat is niet verzekerd?
v De personen die vermeld staan in de bijzondere Schade die voor de datum van inwerkingtreding van
voorwaarden. het contract ontstaan is.
v" Voor zover ze het voorwerp heeft uitgemaakt van een X Beroepsziekten waarvoor Fedris een
eerdere vergoeding overeenkomstig de beslissing consolidatiedatum in aanmerking heeft genomen die

van Fedris, vergoedt EF.hias, binnen de grenzen voorafgaat aan de datum van inwerkingtreding van
van de algemene en bijzondere voorwaarden, de het contract.

volgende schade:
X Schade die voortvloeit uit het tijdelijk of permanent

e de koste.n VeI ger.1ees!<undige verzorging wegnemen van een schadelijke werkomgeving
(de medische, chirurgische, farmaceutische, of uit andere maatregelen om het ontstaan van
hospltallsatle-.en prothesekosten en de kqsten beroepsziekten te voorkomen.
voor orthopedische apparaten, met inbegrip van
de herstel- en/of vervangingskosten); X Verplaatsings- en verblijfskosten van het slachtoffer

of zijn familie.
e detijdelijke arbeidsongeschiktheid;
X De aanvullende toelage voor hulp van derden.
e de blijvende arbeidsongeschiktheid;

e bijoverlijden: de begrafeniskosten en de
vergoeding voor de rechthebbenden. m Zijn er dekkingsbeperkingen?

! Waarborglimiet: de basisbezoldiging die gebruikt
wordt voor de berekening van de vergoeding
voor tijdelijke arbeidsongeschiktheid, blijvende
arbeidsongeschiktheid en overlijden is de werkelijke
bezoldiging van het slachtoffer tussen het wettelijk
maximum en 125.000,00 euro.

I Tussenkomstlimiet: de kosten van
geneeskundige verzorging worden terugbetaald
na aftrek van de tussenkomst van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering (of van iedere andere
instantie die in de plaats treedt) en van de
tussenkomst van Fedris, tot maximaal 100 % van de
vergoeding waarin de RIZIV-nomenclatuur voorziet.



Waar ben ik gedekt?

v De verzekering geldt voor beroepsziekten die zich wereldwijd voordoen.

Wat zijn mijn verplichtingen?

e Aangifte
De werkgever (verzekeringnemer) moet een aanvraag tot tussenkomst bij Ethias indienen binnen zes maanden na de
beslissing tot erkenning van de beroepsziekte door Fedris.

e Bezorgen van bewijsstukken
Wanneer de werkgever het slachtoffer inlicht over zijn beslissing die hij op basis van het besluit van Fedris genomen heeft,
moet hij Ethias een kopie van de kennisgeving van de beslissing tot erkenning van de beroepsziekte sturen, samen met
een kopie van het besluit van Fedris en elk document waaruit de aard van de schade en de details van de toegekende
schadevergoeding blijken.

Het slachtoffer of de verzekeringnemer bezorgt Ethias een kopie van de bewijsstukken van de kosten van geneeskundige
verzorging, samen met de verschilstaat van het ziekenfonds (of de instelling die in de plaats treedt), de afrekening van Fedris
en het bedrag van de bezoldiging van het slachtoffer.

Ethias kan vragen elk document te bezorgen dat ze noodzakelijk acht voor het beheer van het dossier.

Wanneer en hoe betaal ik?

De premie is jaarlijks op voorhand betaalbaar op voorlegging van de factuur of van het vervaldagbericht.

Wanneer begint en eindigt de dekking?

De waarborgen gaan in op de dag na de betaling van de eerste premie en ten vroegste om 00.00 uur van de aanvangsdatum die
in de bijzondere voorwaarden vermeld is.

Het contract wordt afgesloten voor de duur van één jaar.
Op iedere jaarlijkse vervaldag wordt het contract stilzwijgend verlengd voor opeenvolgende periodes van één jaar, op voorwaarde
dat het niet opgezegd is door de verzekeringnemer.

Hoe zeg ik mijn contract op?

U kunt uw verzekeringscontract uiterlijk drie maanden voor de jaarlijkse vervaldag van het contract opzeggen. Het contract
moet worden opgezegd bij aangetekende zending, bij deurwaardersexploot of door de afgifte van de opzeggingsbrief tegen
ontvangstbewijs.
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