WERKPOST- EN VEILIGHEIDSSTEEKKAART VOOR STAGIAIRS

Een realisatie van de preventiedienst van Ethias

Naam stagiair:

ACTIVITEIT STAGIAIR

@ Beschrijving activiteit:

@ Resultaat risicoanalyse (0.m. voor de gezondheid):

GEZONDHEIDSTOEZICHT

GEZONDHEIDSTOEZICHT NIET NOODZAKELIJK
O Geenrisico i.v.m. de werkpost, geen bescherming noodzakelijk voor een jongere op het werk

GEZONDHEIDSTOEZICHT VOORAFGAAND AAN DE EERSTE STAGE

- Aangepast veiligheidstoezicht (werkpostgebonden):

O Veiligheidsfunctie (besturen van hijstoestellen, motorvoertuigen, ...)
O Werkpost met verhoogde waakzaamheid (toezicht dispatching, ...)

O Activiteit met welbepaald risico: - te wijten aan een belasting van ergonomische aard
- voor de gezondheid (fysische, biologische of chemische agentia)
- te wijten aan een psychosociale belasting

O Contact met voedingswaren

- Specifiek veiligheidstoezicht (bescherming van de jongeren op het werk):

O De stagiair is jonger dan 18 jaar

O Hij zal nachtarbeid uitvoeren

O Hij zal een door het KB 03/05/1999 (jongeren op het werk) geciteerde gevaarlijke activiteit uitvoeren
HERHAALD AANGEPAST OF SPECIFIEK GEZONDHEIDSTOEZICHT INDIEN NODIG...

O Verschijnen van een nieuw risico tijdens de stage of tijdens een nieuwe stage

TOE TE PASSEN PREVENTIEMAATREGELEN (ANDERE DAN GEZONDHEIDSTOEZICHT)

O Moederschapsbescherming O Inentingen O Dosimetrische opvolging O Andere (onthaal, begeleiding, bescherming, ...):

O Andere verplichtingen van de stagiair t.o.v. de risico’s:

(evenTueLe) OPLEIDING I.V.M. DE TOEPASSING VAN PREVENTIEMAATREGELEN

Datum: o+ 1 /4 0 /L4 Ondertekening stagebegeleider:




JONGEREN OP HET WERK EN STAGIAIRS - Omgaan met de definities

- Jongeren op het werk

- Stagiairs

De persoon voert een
vorm van arbeid uit

In een onderneming

Op school in zijn studieprogramma

Leerling of student die een
studierichting volgt waarvan
het opleidingsprogramma
voorziet in een vorm
van arbeid die in de
onderwijsinstelling wordt
verricht

\/

Leeftijd van 15 tot 18 jaar:

¢ niet meer onderworpen aan
voltijdse leerplicht

o tewerkgesteld krachtens
een arbeidsovereenkomst

e of voert arbeidsprestaties
uit onder het gezag van
een ander persoon (zonder
arbeidsovereenkomst)

¢ niet meer onderworpen aan
voltijdse leerplicht

e krachtens een
overeenkomst gesloten
in het kader van een
opleidingstraject

¢ niet meer onderworpen aan
voltijdse leerplicht

e krachtens een
leerovereenkomst

In het kader van een
overeenkomst van
tewerkstelling van studenten

In het kader van
een leerprogramma
georganiseerd door een

onderwijsinstelling
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Jongere op het werk Jongere op het werk Jongere op het werk - leerling “




