
[image: image1.png]et;;ias

ASSURANCE




	ASSURANCE ACCIDENTS DU TRAVAIL
Loi du 10 avril 1971 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Couverture légalement obligatoire pour tout employeur en Belgique. Elle permet l’indemnisation des différentes conséquences d’un accident du travail de son personnel sur base de la rémunération réelle de la victime plafonnée au maximum légal (soit 41.442,43 EUR pour l’exercice 2016). 
	1. Objet de la demande

	Je souhaite obtenir un devis pour un contrat prenant éventuellement cours le:   
     
                                                                                                                                           Date d’engagement du premier membre du personnel
Êtes-vous déjà assuré auprès d’une autre compagnie d’assurance ?

 Oui



	2. Identité et coordonnées du preneur d’assurance

	
	
	

	N° client Ethias:      

	 Nouveau client
	
	 Modification données client

	

	Dénomination officielle:       


	 N° d’entreprise ou BCE/TVA:        

	

	Adresse du siège social:      


	Personne de contact:      

	E-mail: 


	     


	Adresse courrier:      


	Téléphone:      

	GSM:      

	Fax:      



	3. Activité

	Description détaillée de votre activité : 

     
Code NACE : 

     
N° ONSS : 

     



	4. Garanties extra-légales

	Souhaitez-vous une couverture excédent-loi?          
Il s’agit d’une couverture complémentaire à ce qui est prévu par la loi : elle permet l’indemnisation des différentes conséquences d’un accident du travail du personnel sur base de la rémunération réelle plafonnée à un montant que vous pouvez fixer entre le maximum légal mentionné ci-dessus et 125.000 EUR. 

Souhaitez-vous assurer vos membres du personnel qui gagnent plus que le maximum légal (= 41.442,43 EUR pour 2016) sur base de leur rémunération réelle?

 Oui
 Non

      


	5. Composition du personnel

	Catégorie

Activité exercée
Masse salariale globale

Nombre d’équivalents temps pleins *
      
     
EUR

     
OUVRIERS
     
     
EUR

     
     
     
EUR

     
      
     
EUR

     
EMPLOYES
     
     
EUR

     
     
     
EUR

     
AUTRES
      
     
EUR

     
     
     
EUR

     
  


	La proposition d’assurance n’engage, ni le candidat preneur d’assurance, ni Ethias, à conclure le contrat. Si dans un délai de 30 jours à dater de la réception de la proposition, Ethias n’a pas notifié au candidat preneur soit une offre d’assurance, soit la subordination de l’assurance à une demande d’enquête, soit son refus d’assurer, elle s’oblige à conclure le contrat, sous peine de dommages et intérêts. La signature de la proposition ne fait pas courir la couverture.


	


*
un équivalent temps plein (1 ETP) correspond à 220 jours de travail par année
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